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I. оБщиЕ поло}кЕния

1,1, Настоящий коллективный договор заключен между работодателемработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирую,.социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом общеобразо"urЪп"*
учреждении <<Васькинская основная общеобразовательная школn;) (далее - MKr<Васькинская ООШ>)

1.2. основой для заключения коллективного доl-овора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
ФедеральНый закоН от 12 января 1996 г. J\b 10-ФЗ <О профессиональных союзах,правад и гарантиях деятельности);

, : Федеральный закон от 29 лекабря 2О12 г. 27з-ФЗ <Об образовании в РоссийслФедерации>;

1,з, Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязатель<
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональнинтересов работников МКоУ <Васькинская ООШ>)

И установлениЮ дополнительньIх социаJIьно-экономических, правовыхпрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданIболее благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, ины]актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - директора мкоу <васькинская Оопморозовой Татьяны Михайлоъны действующы на основании Устава (далее

работодатель);
РабОТНИКИ МКОУ <ВаСЬКИНСкая ООШ) в лице их представителя - первичн(профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организацl(далее - выборньтй орган первичной профсоюзной организации) овсянниковой Ведстаниславовны, лействующейна основании решения собрания трудового коллектива.|,4' Щействие настоящего коллективного договора распространяется на вс(РабОТНИКОВ МКОУ КВаСЬКИНСКаЯ ООШ>), в том 

""ana 
заключивших трудовой договорработе по совместительству.

1,5, Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договоlвсех работников образовательной организации в течение З дней после его подпис ания.1,6, Коллективный ло.о"ор сохраняет свое действие в случае изменен!наименования Мкоу кваськинская оош), реорганизации в форме преобразования,также расторжения трудового договора с руководителем мкоу <васькинская оош>1,7, При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьтделении) мкокваськинская оош)) коллективньтй доaоuор ao"pu""a, свое действие в течение всегсрока реорганизации.
1,8, При смене формы собственности мкоу <васькинская оош коллективны

ж:ffJ"r."".;r** 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода пра

1,9, При ликвидации Мкоу кваськинская оош>) коллективный договор сохраняесвое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1,10, Стороны договорились, что измененияидополнения в коллективный договор _течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителям]сторон с учетом мнения работников в установленном законом порядке (статья 44 TIрФ), Вносимые изменениЯ и дополнения В тексТ коллективного договора не могу.ухудшать полоя(ение работников по сравнению с законодательством РоссийскоiФедерации и положениями прея{него коллективного до.овора1,11, КонтролЬ за ходоМ выполненИя коллекТивного договора осуществляетсJсторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующимрорганами по труду.



1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в год.

1.1З. Локальные нормативные акты мкоУ <Васькинская ооШ), содержащие
нормы трудового права, являющиеся приложением К коллективному договору,
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами к22> uюняу 2022 и действует в течение З лет до заключения нового.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2, Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной труловым договором, условия трудового договора не могут }худшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которьж подписывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При прйеме на работу (До подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставоммкоу кваськинская оош>, lrравилами внутреннего трудового распор ядка (прuiо)tсенuе
Nel), иньlми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
труловой деятельностью.

2.2.З. В трудовой договор включать
тк рФ.

обязательные условия, указанные в статье 57

При включении в трудовой договор дополнительньIх условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательствоМ и инымИ нормативНып,{и праВовымИ актами, содержаЩИIчIИ НОРМЫ
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим
коллективным договором.

В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе ОГоВаривать объем учебной нагрузки педагогического
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебнуюнагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная "u.pyinuкоторых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2,2.4, Заключать труловой договор для выполнения трудовой функции, которая

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой до.оuор
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ.

при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационн}то категорию, а такя(е ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание
при приеме на работу не устанавливается.



2.2,5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заклкдополнительных соглашеЕий к трудовому догоВоРУ, являющихся Ееотъемлемой чзаключенного между работником и работодателем трудового договора.2,2,6, Изменение определенных сторонами условий трудового договора,числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению с
;iJ*H;:# _.illз;?*тЁ;";"r";, случаев, .о.оr.rоrоенных частями второй и тр

временный перевод педагогического работника на другую работу в сл)ПредусмотренЕых частью 3 статьи 72,2. iк irФ,'-";##'только ,,ри HaJписьменЕого согласия работника, если режим временной работьт предусматр
i:ffi;Ъ;;j;JffiiН!}' ouuo'n"nu ,,Ъ .рuвнению . р.*"*о*, установленны

2,2,7 ' MaccoBbiM" ор",aр"ями высвобождения работников являются:

;}.ffiХffiТ'" 
ОР'uП'"'uЦИИ (УЧРеЖ^;;;;i-образо"а";;-;;; любой числен}

б) сокращение численности или штата работников в размере 10yо в теченикалендарНых днеЙ в организачии (у.треЖо.Й"; с численностью до 50 человек;
в) при сокращении численности или штата работников в количестве:- от 5% до l 0Yо и более человек в течение 30 календарных дней;- от 10о/о до l5Yо и более человек в течение 60 календарных дней;- от 15Yо и более человек в течениеВ слУчае Массового высвобождения работнико", J*;ЖНЧ"ýf.li-; ликвидаIоргаЕизации (учреждения), а также сокращением объемоu ..о оЪ"rельности, работода,своевременно Ее менее чем за З месяца и в полном объеме rр"ilaru"ляет органам слу;занятости, соответствуюlцему вьiборному й.*у'rро6"о..rrоt'орЙЪ".uчии информаlо возможных массовых увольЕениях рабЬтнЪко", ,".rra, категориях работнипо", .oonlтечение которых намечено их осуществить, о предложениях работникам Другой работ2,2.8' ПрИ сокращениИ численностИ И (или) штата работников, кр

ilЖЖ'#iТ"Ё"||ПТ] 
l7g, 261 ТК РФ,-;;.rrу*...uенное .,раво на оставление

_ предпеНсионногО возраста (за 2 года до пенсии);- проработавшие в организации свыше l0 лет;

,.оu.о*i::iЖНý";::If,Х:*ВеНными и (или) ведомственными наградами в связ]
- педагогические работники, приступивши.е К Трудовой деятельно(непосредственно после окончания образовательной ор.u*rйiuц"' высшего чпрофессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года

uru."оiп1:*"ЬЪffiУ]"."*'"Х?.НJi;".}*#trмому в связи с ликвидацией мк(
право на время для поиска рuбо,u, (5 часов;;;^.,rlТJ"#НХJ"1?ll:Н::":fiННН:

2'2'10' РаСТОРЖеН""ЪРУДО"ОГО 
Договора в соответствии с пунктам и 2, зи 5 частиСТаТЬИ 8l ТК РФ С РабО"'"ОЙ - ЧЛеНОМ ПрЪфсоюза по инициативе работодат.п" *ornl

:ЁЖХХЖеДеНО 
ТОЛЬКО С УЧеТОМ nnn.nr" вilборного органа первичной профсоюзн<

2,2,1l, С учетоМ мнениЯ вьтборногО органа первичной профсоюзной организацIопределять формы профессионального обучения по программам профессиональн(подготовки, переподготовки, повышения пuu,r"ф"ой"" 
_;;; 

дополнительноIпрофессионального образован"" no программам повышения квалификации и программапрофессиональной п,р,под,о,о"п, педагогических работнико", .raparanb необходимы
;fffl:'"'"Тnx"'J;ЖffiЖ;1 ;;аждый п*.поuйй .од . уч.,*оЪЪрспектив o*"",J



2,2,12, НаПРаВЛЯТЬ педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю п.дu.о.r"еской деятельности не реже чемодиН раз в трИ года (подПункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального .u*orru от 29 декабря2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), стать и 196 ц 197 ТК РФ).2,2,1з, В случае направления работника для профессионального обуlения илидополнительного профессион€lльного образования сохранять за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работникнаправляется для повышения квалификации в Другую местность, оплачивать емукомандировочные расходы (суточные, проезд n ,..rу обучения 
" 

обр-по, проживание) впорялке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировкив соответствийс документами, подтверждающим" фuпr".raски произведенные расходы.2,2,14, Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образованиесоответстВ}тощего уровня и направляемым работодателем для получения образования,дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка arуra' заключения вП"."rТlО,lфОРМе ДоПолнительного соглашения к трудовому договору/"z,lэ, Предоставлять работникУ, 
"u.rрuвляемомУ работодателем илипоступившему самостоятельно на обучениa no 

"raa^щим 
государственную аккредитациюпрограммам бакалавриата, программам специалиста_или программам магистратурыДОIIОЛНИТеЛЬНЫе ОТПУСКа С СОХРаНеНИеМ СРеДНеГО ЗаРабОТКа в aооr"araa"ии со ст.17з тк

2,2,16, Содействовать работнику, желающему пройти профессионаJIьное обучениепо программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификацииили дополнительного профессиональLrого образования по программам повышенияквалификации и программам профессиональной переподготовки педагогическихработников и приобрести другу. .rроф"..r..
2,2,|7, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры мкоУ

;ffi::Н'# ooo.ffi;;. О'ОО'uНИЗаЦИей с участием выборного органа первичной

2,2,18, При принятии решений об увольнении работника в случае признания его порезультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменногоСОГЛаСИЯ На ДРУГ}ТО ИМеЮЩУЮСЯ У РабОТОДur.rr" рuбоrу (кЙ ваканrrу, должность илиработу, соответствующую п"*"ф"пuции работника, так и вакантную нижестоящуюДОЛЖНОСТЬ ИЛИ НИЖеОЧЛаЧИВаеМVЮ Раб9lQ:i9lОРУ. Работник может 
"",.ron""r" с учетомего состояния здоровья (часть 3 статьи 81 тк рФ).'

2,2,19, Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращениичисленности или штата работников не позднее чем за два месяца до начала проведениясоответстВующих мероприятий, а В случаjIх, которые могут повлечь массовоевысвобождение, не позднее чем за три месяца (ст.82 тк рФ).уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности илиштатов, список сокращаемых долхtностеЙ и работников, перечень вакансий,предполагаемые варианты Трудоустройства.
в случае массового высвобождения работников уведомление должно содержатьсоциально-экономическое обоснование.
- Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или

r#.я #-h#я 
Тк РФ), а Также преимущественное право приема на работу при

- При появлении новых рабочих мест в учрежд ении, в том числе и наопределенный срок, работодатель обеспечивает np"op"r., в приеме на работуработников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи ссокращением численности или штата работникоЪ2.з- ВыборныЙ орган первичной профсоюзной организации обязуетсяосуществлять контроль за соблюдением работодurъrr", Трудового законодательства и



иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового псоглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договпри заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:3,1' В соответствиИ с требованиями трудового законодательства и IнормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашрежим рабочего времени и времени отдьIха работников мкьу <васькинская о(^ опрgделяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудо,распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорРаСПИСаНИеМ ЗаНЯТИЙ, ГРафИКаМИ Работы, согласованными с выборным оргчпервичной профсоюзной организации.
з.2. Щля руководителя' заместитеЛей руководителя, работников из ч.административно - хозяйственного, уlебно-вспомогательного и обслуживаюrперсонала мкоу <<васькинская оош у"rurruurrrвается нормальная продолжительн

рабочего времени, KoTOpalI не может превышать 40 часов в неделю.3.з. Для педагогических работников Мкоу кваськинская осустанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
"рara,r" - не более зб часнеделю.

В зависиМости оТ должностИ и (или) специальНости педаГогических работник,учетом особенностей их труда прOдоля(ительность рабочего времени (нормы 
";

педагогической работы за ставку заработной ,rnu."rj, порядок'определения учебнагрузки' оговариваемоЙ в трудовоМ договоре, и основания ее изменения, СЛуустановления верхнего предела учебной 
- 
нагрузки педагогических работниопределяются уполномоченным Правительством Российскоt О.д.рuции федеральл

;ilж}#олнительноЙ 
власти' осуществЛяющиМ правовое регулироВание в сф

3,4, В МКоУ кВаськинсlт ооШ> учебная нагрузка на новый учебныйУСТаНаВЛИВаеТСЯ ДИРеКТОРОМ МКОУ <Васькинская ООШ> пЬ .оЙ.оuu"ию с вьтборнорганом первичной профсоюзной организации.
{иректор должен ознакомить педагогических работников под росписьпредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный .одъ письменном виде до начiежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5. Учебная 
"u.py.nu на новый учебный гоД работникам, ведущIIреподавательскую работУ помимо основной работы (руководителям мк(<Васькинская ооШ), их заместителям, Другим руководящим работникzустанавливается работодателем по согласованию a 

"urфпым органом первичнпрофсоюзНой органИзации' при услоВии, еслИ учителя, для котоРых данное *o.u,o.r]является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой no .uJспециальности в объеме, не менее чем на ставку auрuбоrпой платы.3'6' ИЗМеНеНИе УСЛОВИй ТРУДОВого договора, за исключением изменения трудовфункции педагогического работЙка МКОУ uВа.iо"".кая ООШ>, осуществлять тольк(случаjIх, когда по причинам, связанным сТеХнолоГических Условий тРУда (уменьшеп"" nor'iН;ilT*" X'JTJJ;"TГXh"#образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дняопределенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.3,7, При установлении учителям, для которыХ мкоУ <Васькинская ооШ> являетlместоМ основной работы, учебной 
"u.py.n' на новый утебный гоД, как nou"".riсохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. объеучебной нагрузки, установленный учителям " "u.r*a учебного года, не может бы:уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном Году, а также пtrустановлении ее на следующий учебный год, au,aппa"ением случая, указанного в п. З.

6



настоящего раздела.
объем учебной нагрузки уrителей больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы устанавливается только с их письменного согласия.3,8, УчебнаЯ нагрузка педагогическим работникам, 

"u*оопщ"ra" к началуучебного года в отпусках в связи с рождением ребенка, по уходу за ребенком додостижения им возраста IIолутора лет, по }ходу за ребенкоr оо оЬar"*"""" им возрастатрех лет, либо в_ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереднойучебньй год на общих основания*, u auaa*, передается для выполнения Другим учителямна период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.3,9, В ДНИ РабОТЫ К ДеЖурЬr"у .rо МКОУ <васькинская оош педагогическиеработники привлекаются не ранее чем за З0 минут до начала учебных занятий и непоздн_ее З0 миfiут после окончания их последнего учебного занятия.3.10. Привлечение педагогических рабоiников в каникулярный период, несовпадающий с их е,ntегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительныелагерЯ и другие оздоровиТельные образовательные учрежденИя, находяЩиеся В ДругойместностИ, а так}ке в качестве руководиТелей длитеп""ur* (без возвРащениЯ в тот же лень)походов, экспедиций, экскурсий, путешествий В другую местность мо}кет иметь местоТОЛЬКО С СОГЛаСИЯ РабОТНИКОВ. РеХСИМ рабочеiо времени указанньж работниковустанавливается с учетом выполняемой работы,
З,1 1, Продолжительность рабочей недели - 5 дней, не,,рерывная рабочая неделя сДВУМЯ ВЫХОДНЫМИ' ИЛИ б ДНеЙ, НеПРеРЫВНаЯ РабОчая неделя с одним выходным днем внеделю устанавливается для работников правилами вн}.реннего трудового распорядки итрудовыми договорами, исходя из условий орau""auцr" у,rебно-воспитательногопроцесса.
з.l2. Составление расписания учебных занятий

рационального использования рабочего времени учителя,между занятиями более двух часов подряд.
при составлении расписаний учьбных занятий при наличии возможности учителям11vПееДУсr:;::::'::1'1i':_::_" б_"уый день в неделю дпп й.rодической работы.

осуществляется с учетом
не допускающего перерывов

расписанием
на учителя в
договорами,

работников к сверхурочным работам в
предварительного согласия выборного органа

::::::::.::,1"у:"ием всего круга обязанносr.И, noropu;; ;;;;;;;;соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидолжностными инструкциями.
3,1з, Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускамипедагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для нихрабочим временем, В каникулярный_ период уо"r".iя осуществляют педагогическую,методическую, организационную работу, .u"abn"y. с реализацией образовательнойпрограммЫ, в пределах нормирУемой часТи их рабочего времени (установленного объемаучебной нагрузки), определенной им до_начала каникул, с сохранением заработной платыв установленном порядке, График работы u .r.р"од каникул утверждается приказомруководителя образовательной организации по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий улебно-всгIомогаТельный и обслуживающий n.p.o"u, йкоу <Васькинская оош)) можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

"пar,"*""ьж знаний, впределах установленной им продолжительности рабочего времени.з,l4, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное времядопускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии струдовым законодательством.
Работодатель может привлекать

соответствии со статьей 99 Тк РФ только с
первичной профсоюзной организации.



К работе в сверхурОчное вреМя не допуСкаются беременные женщины, работнв возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Тк ]

иными федера,тьными законами.
з.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом перви

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабlднем.
з.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлеч

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни тrроизводится
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвидеI
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшa* ,,орr-ьная работа М.
<Васькинская OOIII>

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слуI
определенных частью третьей статьи 1 13 тк рФ.

В других случаях привлечение к работе в
допускается с письменного согласия работника
первичной профсоюзной организ ации.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
производится по письменному распоряжению работодателя.з.\7. Привлечение работников организации к выполнению
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
только по письменномУ распоряжению работодателя с письменного согласиJI
допоJIнительной оплатой и с соблподением статей бО,97 и 99 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен
чем за две недели до его начала.

выходные и нерабочие пр€lздничные
и с учетом мнения вьтборного ор

работы,
допуска
работни

быть письменно извещен не поздI

оплачиваемого отпу
статьями 124-125 Тк Р
днем, предоставляе

3,18, Лrя педагогических работников, выполIiяюшIих свои обязанности непрерьш
течение рабочего дня, перерыв дтя приема пищи не устанавливается: возможность прI
пишцI обеспе,давается одновременно вместе с обучаrощимися.

з,19, Педагогическим работникам предоставляется ежегодный осноЕ
удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск, продолжИтельностЬ которогО .УСТаНаВЛИВаlПравителЬствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ост€lJIьныМ работникаМ 

'oaooaruun",ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менеекалендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
отпуск за первый Год работы предоставляется работникам по истечении ш(месяцев непрерывной работы в МКоУ <Васькинская ооШl) за второй и последуюIгоды работы в любое время рабочего года в соответствии с очереднос,предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может бпредоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 тк рь).при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер]гоД работЫ в каникуЛярныЙ период, в тоМ числе до истечения шести месяцев работы,продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительнос.1

оплачиваться в полном р€Lзмере.
з,20, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определясежегодно в соотв_етствии с графиком отпусков, утверждаемьiм работодателемсогласованию с выборным органом первичной профсоюзной орган"ruц"' не позднее, 1

за 2 недели до наступления календарного года.

продление, перенесение, разделение и отзыв из
производится с согласия работника в случаrIх, предусмо.гренных

З.21, Работникам с ненормированным рабочим
дополнительный оплачиваемый отпуск,

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днемпродолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированн
рабочий день определяется в соответствии со статьей l19 тк РФ по согласованиквыборным органом первичной профсоюзной организацию.



з,22, При исчислении обrцей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска Дополнительные Оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

з,2з, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, настуIIившей во 

"рar" 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отrrуск по согпашению междУ работником и
работодателем IIереносится на Другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.при увольнении работнику выплачивается денежнаrI компенсация занеирпольЗованныЙ отпусК пропорциОнальнО отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.при этом учителям, проработавшим l0 месяцев, выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56календарных дней.

Щенежная компенсация за неиспользованный
исчисляется исходя из количества неиспользованных
работника.

отпуск при увольнении работника
дней отпуска с учетом рабочего года

компенсации за

оплаты ежегодного отпчска

При исчислении стажа работы при выплате денежной
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отIIусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней втечение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право навыплатУ компенсаЦии за неиСпользоваНный отпуск при увольнении (статья I2l ТКРФ);- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, аизлишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35Правил об очередньiх и доIIолнительньIх отпусках, утв. нкт ссСР от З0 апреля 1930 г. JФ
1 69),

З.24, Исчисление среднего заработка для
производится в соответствии со статьей lз9 тк рФ.

з,25,|, РаботодаТель обязУется преДоставить отпуск без сохранения заработнойплаты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные рабоiником, вслед},ющих случаях:
_ родителям, воспитывающиМ детей в возрасте до 14 лет- 14 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарньж дня;- тяжёлого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня.з,25,2, Работодатель обязуется предоставить дополнительные отпуска ссохранением заработной платы :

- похороны членов семьи - 1 день;
- бракосочетание работника и (или) его детей- 1 день;
* при поступлении ребенкав 1 класс школы 1 сентября, выпуске из школы (9-11класс) - 1
день;

- прохождение работником диспансеризации- 1 день;
- рождение ребенка - 1 день.

з,26, По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам работникупо его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без ab*pu"a"""заработной, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем,

3,27, РабОтодателЬ обязаН на основаниИ письменного заrIвления работниковпредоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) _ до 14 кчrлендарных дней в году;



- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннфедеральной противопожарной службы, op.unou'no по,rrролю за оборотом наркотисредстВ и психотропных веществ, таможенЕых органов, сотрудников учреждеорганов уголовно-исполнительной системы, погибaй* 
"n,u умерших вследствие ра

Ь",iЖfi, -"" увечья, 
''олученных при исполнении обязанЪостей военной .]

- работаЙщим инвалидам _ ОО !! Календарных дней в го

;;ffiН* j случаях рождения ребёнка, o..,ffo::;r?#Ё"i,#Jri'"" Ъ1

- з,28, работнику, имеющему двух и более о.,.иоi ffЖ:T:TiljiiX;r".работнику, имеющему ребёнкu-"пru*rда в возрасте до восемнадцати лет, одимадери, воспитывающей ребёнка в возрасте до чai"rр"uдцати лет, отцу, воспитывакребенка в возрасте до четырнадцати лет без матъри коллективным договоромустанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной плУДОбНОе ДЛЯ ЕИХ Время продолжительностью до 14 календарных дней. У*u.urпurй ]по письменному заявлению работника может 
- 

бurr" 
"р"**r"Ьn, к .u,..o]оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по чi

|I;генесение 
этого отпуска на след}тощий рабочий год не допускается.( статья 2(

з.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десятьнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск срокоодного года в порядке, установлеп"оу федера-гrьн"* op.urro' исполнительной влОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ фУ'КЦИИ ПО ВЫРабОтке .Ь.уоuр.r"енной политики и nooruriправовому регулировт1.- в сфере образоuанr"-'(.rоо.rу"*, 4 пункта 5 статыФедерального закона <Об образо"ъ"Ъ" в РЪссийской Федерации), статья зз5 тк рФ).з,з0. Выборньтй op.u" первичной профсоюзной организации обязуется:
.оrооi"1';"-3r"JоЧl;"ffi ,-Н:У* за соблюдением работодателем требов
труд о в о го пр ав а, с о гл аш ени й, n о n * uпl?хffiхъхН";,ННН ##""#tr'жн;договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.з,з0,2, Предоставлять рабоrодur.пю согласование при принятии локалIЕормативньж актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени o'lработников, с соблюдением,сроков и ,,орядка, установленных статьей з72 тк рФ.

""orrr?;lli' 
ВНОСИТЬ РuбО'ОДu"П' представления об устранении выявлен

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

пu*о'.*п'оr-.:;ff:Ёj]J#ЪХШ:*"вается работникам за текущий месяц не реже I

[нями выплаты заработнЪй rпur", являются: 8 и2Зчисла текущего месяца

,n*u"r*|.x 
выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в ,о* 
""arra денеrкной компенсации

ff'"fi'ffi"l;u;;"О-еЛеМ УСТаНОВЛеННого срока соответственно выплаты заработн
работнику, '"Ка' ВЫПЛаТ ПРИ УВОЛЬНеНИИ И (ИЛИ) ДРУгих ;;Й'"ричитающи}
- размероВ и основанИй произвеДенныХ УДержаний;
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа профсоюзной организации ( Приложение 2)
4,2, Система оплаты труда устанавливается Положением об условиях оплаты труда

работников Мкоу <васькинская оош> и является приложением к коллективному
договору (прuлоэtсенuе NЬ 3).

4,3, оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится
в повышенном размере, но не ниже З5 процентов часовой тарифной ставки (части оклада
(лолжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное
время.

4,4, В,случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты, заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суймы, известив об этом работодателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4,5, Установить денежную компенсацию в случае нарушения установленного срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат>
причитающихся работнику - не ниже одной трехсотой действующей в это время и
увеличенной на 1 пункт ставки рефинансирования I_{ентральнъго банка Российской
федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со
след},ющего дня IIосле установленного срока выплаты по день физического расчётавключительно.

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;
-при изменении (увеличении) продолжительности
организации (выслуга лет);

стажа работьi в образовательной

- при присвоении почетного звания со дня лрисвоения почетного звания
уполномоченным органом;
_ при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.4,7, оплата труда работников, занятьж на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда' производится по результатам специальной оценки условий труда вповышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладurr), у.ruновленнымидля р€rзличных видов работ с нормальными условиями тРуда. В прuлоэtсенuu Ns з кнастоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дффере"ц"роuап"r.
размеры повышения оплаты тРУда в зависимости от условий Труда.

4,8, Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование
работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) мкоу
<<Васькинская ооШ>

4,9' В периоД отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляобучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
ДругиМ основаниЯм, являюЩихся рабочим временем педагогических и Других работниковмкоу <васькинская оош)) , за ними сохраняется заработная плата в установленномпорядке.

4,10, Штаты МКоУ <Васькинская ооШ>> формируются с учетом установленнойпредельной наполняемости классов. За фактйческое превышение количестваобучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличенииобъема выполняемой работы (статья l5i тк рФ).
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5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случая)

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в слуясебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84. l ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5,2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать право работников на обязательное социальное

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
обязательное социчшьное страхование работникоI] в порядке,
федеральными закон ами и иными нормативными правовыми актами,

5.2.2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взнос]
ПеНСИОННЫй фопrд РФ, Фонд социrrльного страхования РФ, Фонд медицинск
страхования РФ.

5.2,з. СохранятЬ педагогиЧескиМ работникаМ пО истечении срока дейст-
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ра
имевшейся ква_шификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,
уходу за ребенком;
- при вьIходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного год
соответстВии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовани1
Российской Федерации> ;

- В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленI
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым
нzвначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5,2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлеF
жилья ну}кдающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительствс

И. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

6.Стороны договорились,
кВаськинская ооШ>) являются:

что приоритетными направлениями в МК(

6.1 Создание необходимых условий трула молодым педагогам, оснащенно(
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программн]
обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в Мк(
<<Васькинская ооШ>

6.2. ЗакреПление наставниКов за молодыми педагогами в первый год их работъмкоу кваськинская оош>). установление наставникам доплаты за работу с ними п
наличии денежных средств.

6.3, Привлечение молодеяtи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюз
6.4. .Щальнейшее развитие действенного и эффективного механизI

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышеЕ
квалификации молодых педагогов.

6.5. Организацию конференций, слетов, форумов, семинаров, (круглых столов>
конкретным молодежным проблемам.

страхованис
и осуществл
установленI

I2



6.6. Содействие в самоорганизации молодежи с целью реаJIизации ее общественно
полезных инициатив и интересов.

6.7. Развитие партнерских отношений
объединениями и организациями в реализации
изг{ение опыта, совершенствование форм и методов
профсоюза.

6.8. Обеспечение организации и финансирования мероrrриятий по формированию
IIозитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов.

6.9. Продолжение совместной работы с районным Советом молодёжи для
формированияи распространения позитивного имиджа педагогического работника.

6.10. з\ктивное обучение и постоянное совершенствование подготовки
молодежного профсоюзного актива с испоJIьзованием новых образовательных и
информационньIх технологиЙ, специальньIх молодежных образовательных проектов при
участии работодателя.

ЧП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональньIх заболеваний,
заключается специальная оценка условий труда

7. 1. Работодатель обязуется:
7.|.l. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
].1,2, Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

МероприятиЙ по улучшению условиЙ и охраны труда, в том числе на обучение работников
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий трула из всех
источников финансирования в размере не менее 0,2оА от суммы затрат на
образовательные услуги (ст,226 ТК РФ)

7.1.З. Испоrьзовать возможность возврата части cTpaxoBbD( взносов (ло20%1 на
ПРеД}ЦРеДИТеЛЬные Меры по улr{шению условиЙ и охраны трудц предупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социаьной
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. J\b 580н.

7.1.4. Проводить обу.lение по охране Труда и проверку знаний требоваrrий охраны труда
работников МКОУ <<Васькинская ООШ> не ре}ке l раза в три года.

7.|.5. Обеспечивать проверку знаний работников МКОУ <Васькинская ООШ> по
охране труда к началу каждого учебного года.

7.1.б. ОбеСпечиТЬ наJIичие правил, инструкций, журна_llов инструктажа и других
обязательных материаJIов на рабочих местах.

7,1.7. Разработать и утвеРДить инструкции rrо охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с вьтборным
органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах согласно графика (прuлоэюенuе М4)

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
ВРеДНЫМи и (или) опасными условиями труда в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
ТРебОвания охраны труда, в соответствии с прuложенuем Ns 5 к настоящему
коллективному договору.

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
СРеДСТВаМИ ИндивидУальноЙ защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами.

с молодежными общественными
молодежной политики профсоюза,

работы с молодежью в организациях

1з



7 ,1.|1. обеспечивать прохождение обязательньгх
периодических медицинских осмотров работников с сохранением
(должности) и среднего заработка.

предварительны
за ними места pi

1.1.12, обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой реN
помещениях.

7.1.1з. Проводить своевременное расследование несчастных случае]
IIроизводСтве в соотВетствиИ с действующим законодательством и вести их r{ет.

7.1.\4. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инстр.
по охране труда.

7.1.15. СоздатЬ на паритетной основе совместно с выборным органом первI
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контро
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.|.|6_ согласно рекомендации письма Роструда от 2О.1 о.2о21 Ns ПГ/З08
предоставить оплачиваемые дни сотрудникам для прохож,дения вакцинации и дополните,отдыха после.

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дл
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативньrх требований rro охране 1
ему предоставляется ДругаJI работа на время устранения такой опасности,
производится оплата возникшего по этой причине простоя в р€вмере среднего зарабоl

7.4. Работники обязуются:
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и и]

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциямипо охране Tpyj
7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения роказанию первой помощи rтри несчастных случаях на производстве, инструктаж по о)

труда' проверку знаний требований охраны Труда.
7.4.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабспериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмот

соответстВии с медиЦинскимИ рекомендациями за счет средств работодателя.
].4,4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной заrциты.
7.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя

ЛЮбОЙ СИТУаЦИИ, УГРОЖаЮЩей жизни и здоровью людей, о каждом *r.aruar"o, a,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во в
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионаJIьного заболеr
(отравления).

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в cJ
возникноВения на рабочеМ месте ситуации, угрожаюЩей жизни 

" aдороuu1g работнитакже при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллекти
защиты до устранения вьU{вленных нарушений.

7,6, Работодатель осуществляет мероприятия, направленные на разв
физической культуры и спорта в мкоу uвасiпи"ская оош), создает условиязанятий физической культурой и спортом в образовательном учреждении.

7,7, Профсоюзная организация и работодатель проводят согласованную политр
областИ развитиЯ культуры, спорта, туризма в МКоУ uВu."*"""кая ооШ>, ОРГаНИЗi
работы по созданию условий реrlлизации Комплекса <Готов к труду и обороне) (ГТ
образовательном учреждении.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации
взносов из заработной платы работников, являющихся членами
от заработной платы.

8.2. В целях создания условий для
профсоюзной организации и ее выборного органа

заrIвлению ежемесяl
членских профсою:

Профсоюза, в размер(

успешной деятельности первиI

в соответствии с Трудовьтм кодеI

|4



Российской Федерации, Федеральным законом <о
гарантиях деятельности)), иными федеральными
договором работодатель обязуется:

профессиональных союзах, их правах и
законами, настоящим коллективным

профсоюзной организации в
оборудование, транспортные

8,2,1, При принятии локальньIх нормативных актов, затрагивающих права
работников МКоУ кВаськинская ооШ>r, y,r"r",uuTb мнение выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовымзаконодательством и настоящим коллективным договором;

8,2,2, СОбЛЮДаТЬ ПРаВа ПРОфсоюза, у.ru"о"rr"нные законодательством инастоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
^ 8,2,з, Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены Профсоюза, для реализации ycTaBHbIx задач и представленньtх

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПРаВ (СТаТЬЯ З70 ТК РФ, статья 1 1 Федерального закона (опрофессиОнаJIьныХ союзах, их праваХ и гарантиях деятельности>);
8,2,4, Безвозмездно IIредоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации помещения как для постоянноЙ работьт u"rбор,rо.о органа первичнойпрофсоюзноЙ организации, таК и для проведения заседаний, собраний, хранения

документов, а также предоставить возможность размещения информац"" u доarупном длявсех работников месте;

_ 8.2.5. Предоставлять выборному органу первичной
бесплатное пользование необходимые для его деятельности
средства, средства связи и оргтехники;

8,2,6, Предоставл,Iть в бесплатное поJъзование профсоюзной организации помещениJI,спортивные сооружен}UI дIIя организации отдьD(ц культ}?но-просветителъской и
физкульryрно-оздоровителъной работы ;

8,2,7, Не допускать ограниченшI гарантированньD( з€жоном социаJьно-трудовьD( и иньжпрlв и свобод, принуждениlI, ]дольнения иJтII иньD( форм воздействия в отношении,шобого
работника в связи с его чlIенством в Профсоюзе, Сr*f"р-офсоюзной деятеJъностью.в,2,8, Привлекать представителей выборного органа первишrой профсоюзнойорганизации дJIя осуцествления KoHTpoJUI за правиJIьЕостью расходованиrI фонда оплаты ТрУда,
фонда э_кономии заработной платы, 

"небюдж"Ьо.о фоЙ.8,з, Взаимодействие работодателя с выборньIм органом первичной профсоюзнойорганизации осуществrUIется посредством :- )л{ета мотивироВанногО мнени,I выборногО органа перви.пrой профсоюзной организации впорядке, установленном статьямиЗ72и 37З ТК РФ;
- согласования (письменного), при принJIтии решений руководителем мкоУ <ВаськинскаlIоош) по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5, настоящего коллективного договора,с вьtборным органом первичной профсоьзнои ор.айации после проведения взаимньжконсультаций.

8.5. С учетом
производится:

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

- устанOвление системы оплаты тр{да работников, включая порядок стимулированиятруда в организации (статья 1а4 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статьоlоз Tk го;;- установление сроков выплаты заработной платы рuбоrrrпuм (статья 1Зб ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 1 1З ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья izз iK ро);- принятие решений о режиме работы в каникулярный ,,ериод и период отменыобразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и Другимоснованиям (статья l00 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима н€полного рабочего времени приугрозе массовых увольнений и его отмены (статья l80 ТК РФ);- утверждение формырасчетного листка (статья 136 ТК РФ);
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- определение форм подготовки работников и дополнительного профессиона.l
образованИя работниКов, перечень необхОдимыХ профессиЙ и специаЛьностей (стат-
ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий Труда (статья 22тк- формирование аттестационной комиссии в мкоУ <Васькинская ооШ>> (статья
Ро);
- формирование комиссии
образовательных отношений ;

по урегулированию споров между участIr

- принятие локальньж нормативных актов организации, закрепляющих r
профессиональной этики педагогических работников;- лзменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

8.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа перв]
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниявляющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, зi
РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 8
373 ТК РФ);
_ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин Труl
обязанносТей, еслИ он имееТ дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, ЗZЗ ТК ГО1;
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава мкоу <васькинская ol
осуществляющей образовательнyrо деятельность (пункт 1 статьи З36 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморал]
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи [РФ);
_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физичесл(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 с.336 тк рФ).

8.5. По согласованию с
организации производится :

- установление перечня долхtностей
(статья 101 ТК РФ);

выборным органом первичной профсок

работников с ненормированным рабочим

выборного органа первич
предусмотренньж часть]

_ представление к присвоению почетньж званий (статья l91 ТК РФ);- представление к награжДениЮ отраслевЫми награДами И инымИ наградами (cTaTb-lТК РФ);
_ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасниные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- устаноВление размероВ повышенИя заработНой платЫ в ночное время (статья 15,РФ);
- распреДеление учебноЙ нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выIIлат стимулир},ющего характера (статьи 1З5.ТК РФ);
- распреДеление премиальных выплат и использование фонда экономии зарабо:платы (статьи 1З5,1,44 ТК РФ);

8.6. С предварительного согласия
организации производится :

выборного органа первичной профсою:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отнош(
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсою:
организации (статьи l92,19З ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами
профсоюзной организации, на Друг}то работу в случаях,
статьи 72.2. Тк РФ.
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- увопьнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.7. С шредварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий
и в теченИе 2-х леТ после его окончания по следующим основаниям (статьи З74, З76 Тк
РФ):
- сокращение численности или штата работников МКоУ кВаськинская ооШ>> (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);
- нёсоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недоста:гоЧной квалификации, tIодтвержДенной результатами аттестаЦии (пункт 3 части 1

статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 тк
рФ).

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются
от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях,
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с
сохранением среднего заработка (части 3 статьи з74 тк рФ).

8.9. На время осуществления полномочий работником мкоу <васькинскаяооШ), избранным на выборную должность председателя первичной профсоюзной
организации без освобождения от основной работы, работнику 

"ur.rпu.r""uется 
l00%-ная

доплата.
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующиев коллективньж переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного

согласия вьiборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК рФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ).

8,1 1, ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГаНа Первичной профсоюзной организации включаются всостав комиссий мкоу кваськинская оош) по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочих 

- 
*ъar, охране труда,

социальному страхованию.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

9, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9,1, ПредставлятЬ и защищать права и интересы членов Профсоюза 11о
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом ко профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности).

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющиХся членаМи ПрофсОюза, в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют
ежемесячНо денежнЫе средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

9,2, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.
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9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения Tpyl
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числ(
установлеНии ква,rификационных категорий по результатам аттестации работников.9.4. Осуществлять контроль за охраной трула в Мкоу <васькинская оош

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комисс
трудовым спорам и в суде.

9.6. Осуществлять контроль за правильностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.,l. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогич
работников Мкоу <<васькинская оош), проводимой в целях подтверж,
соGтветствия занимаемой должности.

9.8. Принимать участие в аттестации работников мкоу кваськинская с
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в с
аттестационной комиссии МКоУ <ВаськинскаJI ооШ).

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10. ИнформиРоватЬ членов Профсоюза о своей работе, о деятель]
выборных профсоюзных органов.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороныдоговорились:
10.1. СовместнО разрабатыватЬ ежегодный план мероприятий по реiLти:настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на о(

собрании работников о его выполнении.

и своевременн(

дней со дня подпи(
(уполномоченный орган

договора работникам М

в целях обеспеч
договора в течеЕ

10.2. Работодатель в течение 7 календарных
коллективного договора направляет его В орган по труду
уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коJIлективного
<<Васькинская ооШ>.

10.4. Представлять сторонам необходим}то информацию
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
календарных дней со дня полriения соответствующего запроса.
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1.общllе по.-lоrкения
Приложение Лс 1

1,1, Настоящие 
*правила внутреннего тр},дового распорядка составлены на основеТрУдового Кодекса РФ (статья й lqо), Полоiеrrе об ЪбrцеоОр*о-оr.rrо,rо, учреrrtдении,призваны способствовать созданию эффективного трудового распорrIдка, укреплениюТрудовой Дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повыIпениюрезультативности труда, защите законных прав и интересов участников образовательногопроцесса и обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.1,2, Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка.1,з' Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативньтй актОРГ&НИЗаЦИИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИй В Соответствии с Трудовьтм кодексом и инымифедеральньтй законами порядок приёма и увольнения работников, оOновные права.обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим рабо.t,ы, время отдыха"применяемых к работникам меры поощрения и взыскания, а таюке иные вопросырегулирования трудовых отношений в организации.

1,4, Щисuиплина Труда - обязательное для всех работников подчинение правиламиПОВеДеНИЯ' ОПРеДеЛеННЫМ ТК РФ, ИНЫМИ ЗаКОнами, коллективным договороN,{,соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации,

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2,1, Прием наработу в организацию производится на основании заключенного трудовогодоговора.
2,2, Сторонами трудового договора являются работник и работодатель, представленныйруководителем образовательного учреждения, имеющего статус юридичеOкого лица.2,З, Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каясдьтй изкоторьЖ подписываетсЯ сторонамИ; одиН экземпляР передаетсЯ работникУ, лругойхранится в образовательном учреждении,
2,4, Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действиятрудового договора может быть неопределенным 1постояннй работа), либонеопределенный срок не более 5 лет lсрочный Трудовой логовор). Пр, этомобразовательное учреждение не вправе ,реьо"аr" заключения срочного трудовогодоговора на определенный срок, если работа "оa", 

гIостоянный характер,2,5, При заключении ТРУдового договора работолатель обязан потребовать отпоступающего:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельно сти, заисключением случаев,когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу наусловиях совместительства; паспорт или иной допуr""r, удостоверяющий личность;
- документ, который подтверждает регистрацию в сис,Iеме индивидуаJrьногоперсонифицированно.о yueru, в том числе * ,tropre электронЕого документа, либостраховое свидетельство государственного пенсионного страхов ания,за исключениемслучаев, когда Трудовой договор заключается впервые;_- документы вOинского учета * для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу; диплом или иной документ о полученном образ<lвании (полном илинеполном) и (или) документ, подтверждаЮщий специальность или квалификацию;медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоян"aъuороuья дляработы в детском учреждении, заключение о психиатрическом освидетельствовании;
- справку об отсутствии судимости и (или) факта y.ono""o.o преследования либо оIтрекращении уголовного преследования no рauбrп"rrруaщ", основаниям, выданнуюв порядке и по форме, которые устанавливаются фaлaрйu"ым органом исполнительнойвласти, осуществляющиМ фУнпц"' по вырабоrпan, pa*"auu"" государственной политикии нормативно-правовому регул"ро"u"".Ъ сфере 

""уrр",r""х дел.



2,6, ПриёМ на работУ оформляеТся прикаЗом, котоРьiй объявляется работни-
расписку в трехдневный срок.

, ДО подписанИя трудовоГо договора при прие\,{е на рабоr,у (а также IIри перев(
работающего р_аботника на Другую работу в школе) администрация школы о(
ознакомить работника под роспись.

. ознакомить с Уставом образовательного учреяtдения и коллективным договсо ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового расп(локальными нормативными актами, определяЮщими конкреl,ные TpJ
обязанности работника;

' проинструктироВать по охране ТРУда и технике безопасности, Ilроизводст]
J саниТарии И гигиене, противопОжарной безопасности и органи:]ации охраны

и здоровья детей, Инструктаж оформляе],ся в }курнале установJIенного образr
2.7. Работник обязан знать свои трудовьте обязанности и права. Работник не

ответствеНностИ за невыпОлнение требований нормативно-правовых актоts, с KoTopIбыл ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его ст
добросовестности.

2.8, В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация образовате.
учрежденИя обязана в недельный срок сделать запись в труловой книжке рJбоrr"пu,на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному
рабоr,ы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую KI
администРация обязана ознакоМить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9, На каждогО работника образовательного учреждения ведется личное
состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии докумеЕ
образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключен
отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа.

Личное лело работника храниться в образсlвате.i]ьно]чI }/чреждении, в т,ч. и
увольнения, до достижения им возрас.га 75 лет.

о приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге
личного состава.

2.10, Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется
письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перево,
исключительньIХ обстоятелЬствах. Указанные обстоятелЬства, порядок и сроки
перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 ТК РФ.

2,11, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем по
предупредив об этом администрацию образовательного учреждения письменно :
недели, По истечении срока предупрежденияl 

работник вправе прекратить 
работ

договореНностИ междУ работникоМ и администрацией образовательного учрежтруловой договор, может быть, расторгнут и до исl,ечения срока прелупрежден
увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора rIO другим причиЕам мо}кет
местО толькО по основаниям И с собзlюдениеN{ IIорЯдка И процедУР, предусмотреннь
рФ,

2.12. !неМ увольненИя считается последний день работьт,в День увольнения администрация образовательного учреждения обязана в
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной пе.
образовательного учреждения записью об увольнении, а также произвести с
окончательный расчет. Записи 0 причинах увольне}lия в трудовую книжку до
производиться в точном соответствии с формулировками тК рФ со ссылкс
соо,гветствующую статью и пункт,

2.|з. отзЫв заJ{вления об увольнении работник оформляеr: в виде письме
заявления на имя директора школы и подает лично сотруднику о.гдела кадров
директору до конца рабочего дня в школе. В случае передачи заявления иным J
директор вправе не учитывать такое заявление.
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3. Основные права lt обязанности работников

З.1. Работник школы имеет права I.1 несет обязанности, предусмотренные условиями
трудового договора, а также все иньте права lT обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ
и, для соответствующих категорий работников. другими статьями ТК РФ.

3.2. Работник школы имеет право на:

о Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организащии и безопасности труда и коллективным договором;
о Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы] отдых

установленной прололжительности ;

о Полнfю и достоверную информачию об усJтовиях труда и требованиях охраны
труда на'рабочем месте;

о Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квашификации в

установленном порядке;
о объединение, включая право на создание профсоюзов;
о Участие в управлении школы в формах, предусмотренных трудовым

законодательством и Уставом образовательного учреждения;
о Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными

законом способами;
о Возмеrцение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьж обязанностей;
о обязаr,ельное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных

законодательством.
З.З.Работник школы обязан:
о fiобросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должности

инструкции, трудовом договор0, ? также установленные законодательством о труде"
Законом РФ (Об образовании>, Уставом образовательного учреждения) Правилами
внутреннего трудового распорядка;

о Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно
исполнять приказы (расгrоряжения) руководителя" использовать рабочее время дJlя
производительного труда;

о Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности;

о Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальную деятельность образовательного учреждения;

о Содержать свое учебное оборулование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;

о Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и
документов; эффективно использовать учебное оборулование, экономно и рационаJIьно
расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

о Соблюдать требование техники безопасности и охраны труда, производственной
санитарии, гигиены, противопожарной оезопасности, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами
индивидуальной заrциты;

О Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права у{астников
образовательного процесса. требовать исполнения обязанностей; соблrодать законные
права и свободы обучаюrчихся и воспитанников;

о Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую
квалификацию;

о Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в обrцественных местах]
О ПРОхОдить в установ,ценные сроки периодические медицинские осмотры в

соответствиИ с требования\{И лействуюшlегО законодаТельства, своевременно деIIать
необходимые прививки.

. согласно статьи 65 тК РФ при заключении трудового договора педагоги.Iеский
работник должен представить справку о наличии (отсуiствии) судимосi" .u оrrр.деленные

5
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tIреступления И (или факта уголовного преследования либо о r]рекраrцении уг1преследованиЯ пО реабилитИрУЮщиМ основания\,I tsыданнчО в порядке И n,которые \,станавливаются фелерzuтьными органа\,Iи исгIо,-,ните"-тьной вrIас.ги,предоставлять информаtIию об оr:сутствии запрещения педагоги.теской деятельноприговоро*,1 суда или по медицинским показаниям, (перечни соответствующихмедицинских противопоказаний и преступлений, при на.цичии которых Jlица недопускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федералытыми :]ак(О СООбШИТЬ ДИректору или его замес1ите,цю по УВР о врнетрудоспособности В День обращения в N,rедицинское учреждение. а также об оrrна рабочем Mecl.e по иным гIричинам в течение рабочего дня, Сlообщение Mo)lteTнаправлено устно иJIи письменно, телефону, электронной tlочте или.ге,цеграммой.3,4,любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреоlёилы, до,.ускается толъко с предварительного разрешения лиректора школы.З.5.ОтсутСтвие рабОr""пu на рабоче, п,t".r.'в период от одного до чеr.ырёвключительно разрешае,гся только с письменного согласия директора школы. fi:работник направляет на его имя .аявJIение, в котором указывае.г причину отс(посещение врача, экзамены в образовательной организации, иныеобстоятельства) Щиректор Iпколы в случае согласия делает на :]аявJIении lкСогласовано).
з,б, Педагогические работники образовательного учреждения несут ответствен]жизнЬ и здоровЬе детей, онИ обязанЫ вО *рarо образоватеr,""оr,,, процес(проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых образоватучреждением, принимать все разумные меры для предотвращениrI т.рав\4атнесчастнЫх случаеВ с обучаюЩимисЯ и другими работниками учреждения; при Tpiнесчастных случаях оказывать посильную rIомоtць пострадавlпим, о всех транесчастныХ случаяХ незамедлительно сообrцать адмиFrистрации обра:зоватtучре}кдения.
3'7' KPYI' конкреТнЬж ТрУДовьтх обязанностей (работ) п€{flгoрцtlеских рабо.вспомогательного и обслуживаюпдего персонала образовательн0l.о учре:ОПРеделяется их должностными инструкциями, соответсl.вуюrцими JIoKaJправовыми актах,{и и иными tIравовыми актами.
3,8, Работники школы должны при наrIичии адреса электронной корпоративнойПpoBеpяTЬеёoДинpaЗBTечениеpaбoчегoo'oИoПеpaTиBнooTBеLIaTЬнa

аДресованНые им,> не передаВать никому пароль от электронной корпоративной пкомпьютера, закреплённого за ним,

4. Основные права и обязанности администрации образовательн0I,., учреждl
4.1, Администрация образовательного учреждения в лице руководителя (лирсиlили упоЛномоченЕых им должносl,ных лиц рrмее.г право:_ заключаТь, изменяТь и растоРгать трудовые до.оворы с работникап,Iи R порядrrусловиях, ус'ановленных тк рФ 

" 
,пrur*й 4rедеральными законами;- поощрять работников за добросовестныи эфбективный труд;- требовать от работников ,aпопrarrя ими трудовых обязанностей и береотношениЯ к имущесТв1, образовательного учрех(деният, соб;тюдения настояrцих Гвнутреннего трудовОго распорЯдка, иныХ локаJIьньЖ норматив ных актов образовате"lучреждения; привлекать работников к дисциплинарной и материацьной or.BeTcTBeHHустановленном порядке;

- принимать локальные нормативные акты образоtsатеJIьного учреждения в поустановленном Уставом образовательного 
учреждени 

r v J rУ9АЛ

4,2, Администрация образовательного учреждения обязана:- соблюдать условия трудово.о договора, локальные нормативньiе акты. усколлективного логовора и права рабоl,ников;
- Предоставлять р_аботникам работу в соответствии с.грудовым договором;

.r.;.;:,,;;;;,""* 
безопасно.ri ,рулu и условия, отвечаюшие требоuur"", о"р,
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- КОНТРОЛИРОВаТЬ собjIюдение работнIlка\Iи обязанностеЙ, возложенных на них
Уставом образовательного },чре;+iJенIIя. настоящими Правилапtи, должностны]\4и
инструкциями, вести учет рабочего Bpe\leнIi:

- своевременно и в полном раз\{ере оп_lачлlвать труд работников;
- ОСУtЦеСТВЛЯТЬ ОбЯЗательное социаlьное страхование работников в порядке.

установленном федеральными закона\{и:
- орГаниЗовать нормальные условия тр),Jа работников учреждения в соответствии с их

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место
РабОты, Обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия
труда;

- обеспечивать работникам документацией, оборудованием, инструментами и иными
среfrствами, н9обходимыми для испоJlнсния ими трудовых обязанностей;

- осуществлять органи:]аторскую работу. направленную на укрепление дисциплины,
УСТранение ПоТерь рабочего времени, рационаJIьное использование трудовых ресурсов,
формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий
Работы образовательного уаIреждения; своевременно принимать меры воздействия tt

НаРУШИТеЛЯМ ТРУДОВоЙ дисциплины) учитывая при этом мнение трудового коллектива,
- СОВеРШеНСтвОвать учебно-воспитательньтЙ процесс и создавать условия для

ВнеДРения научноЙ организации труда, осуществлять I\,Iероприятия по повышению
каЧесТВа работы, культуры труда; органи:]овать и:]учение, распространение и внедреFIие
ПеРеДОВОГо оПыта работников данного и других трудовых коллективов образовательньiх
учреждений;

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы ,геореl,ического

уровня и деловой квалификации;
- проводиТь в устанОвленные сроки аттестацию педагогических работников, создаваlь

УСЛОВИЯ ДЛЯ СоВМеЩения работы с обучением в образовательных учреждениях; принимать
мерЫ К своевременномУ обеспечениtо необходимым оборудованием, учебньтми
пособиями, хозяйственным инвентарем;

- создаватЬ условия, обеспечивающие охрану }кизни и :]доровья учаLцихся и
работникОв образОвательных учреждений, контролировать знание и соблюдение
учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике
безопасности, произВодственной санитарий и гигиене, пожарной безопаснос.l,и;

- обеспечивать сохранность имуrцества образовательного учреждения; организовыва.гь
горячее питание учащихся И работников обрuвовательного учреждения; создавать
ТрудовомУ коллектиВу необхоДимые условия для выполнения им своих полномочий;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки,
поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в
управлении образовательным учреждением, своевременно рассматривать заявJIения
работников и сообrцать им о принятых мерах;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами) непосредственно связанными с их труловой деятельностьlо.

4.з, Принимать все необходимые меры по обеспечению безопаснос.l,и для жизни и
здоровья обуrающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях,
организуемых образовательным учреждением, о всех случаях травматизма и
происшествиях незамедлительно сообrт]ать в управление образованием.

5.Рабочее время и его испо"цьзование

5,1, Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и
обеспечивается соответствующи]чIи приказами (распоряжениями) директора школы. В
школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем (и"lrи
пятидневная рабочая неделя, по решению педсовета, I и Iv четверти с двумя tsыходными
днями)

5,2. ВремЯ начала и окончания работы школы устанавливается Iro приказу
руководителя школы, по сог,lасованию с органами местного самоуправления.
продолжительность рабочего -]ня для руководящего, административно-хозяйственного,



обслуживающего и учебно-всIIомогательного персонала опреде,]яется графиком ра

составленНы\I иЗ расчета 40-часовой рабочей неделИ у мужчин, З6-часовой- у женщи

Графиктт работы утверждаются директором школы по согjIасованик) с профсок

органо\{ и пре.]),сматривают время начала и окончания работы. перерыв на обед, Грi

оЬъявляются работнику под расписку и вывеIIIиваю,Iся на виJном NtecTe, }le позже t

один месяц до их введения в действие.
Время начата работы образовательного учреждения- 8,00

Время окончания работы образовательного учреждения- 2 1.00

5.з, График работы шJкольной библиотеки опредеJrяется руководи

образовательного учреждения и должен быть }добньiм дJlя участников образо]]ател

п,l]оцесса.' 5,4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным распис

и обязанностями, возлагаемыми на них ус1авом, настоящими Правилами, доJI}кнс

инструкциеЙ, планами учебно-воспитательной работьi шкоJIы. ддминистрация l

обязана органи:]овать учет явки на работу и ухода с работы,
5'5.ЧасысВобоДныеоТУрокоВ(занятий),ДежУрсТВ,УЧасТияВоВнеУр

мероприятиях' предусмотренных планами образовательного учреждения, зас(

педагогического совета, родительских собраний, педагогический работник

использовать по своему усмотрению,
5.6. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из

рабочего времени в астрономических часах. В рабо,tее время tlри э,гом вклк)I

короткие перерывы (пЪременьф. Продолжи'ельностъ урока 40-45 и з5

устанавливается только для обучающихся,
5,7. Ддминистрация шIколы предоставляет учителям один свободный от:]анятI

деЕь в неделю для мЪтодической работы при условии, если их недельн&я уrlgý,u" ,u

"a 
npa""ra ает 20 Ч в неделю и имеется возможность не нарушать требования,

предъявляемые к организации учебного процесса. и нормы СанГIиНа.

5,8, Рабочий день уLIителя начинается за 15 мин ло начала его первоI"о урока.

начинается со вторым сигналом (звсrнком) о его начале, прекращается с сигналом

(звонком), извещающим о его окончании, ГIосле начала урока и до его оконLIания yl

и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права ocTi

учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаJIх, установленных прика

директора школы, и в перерывах мех(ду занятиями,

5.9. Учебная нагрузка на новый У'Iебный год устанавливается до ухода педагс

летний отпуск по письменномУ соглашенИю между директором школы и педагогиLI

работником.
при опрелелении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственнOс]

кJIассов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.

установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не ]\{о}кет быть

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения колиLIестI

классов, групп, 11еревода части классов-комплектов в школы новостройки той же

местности, а также Других случаев, подrtадающих поi], усJIовия. ГIредусмотренные с

тк рФ).
S,t0, ПроЛолжительНость рабоЧего днЯ обслуживающего персона-тIа и рабочи}

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительносьи рабочего времени за неделю или другой учетный период. Граd

утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывь

отдыха и приема пищи, порядок и \IecTa отдыха и приема пищи. График cMeHHocTI

объявляется работникам под расписк},и вывешиваеl,ся на видIlом месте не поздне(

один месяц до введения его в действие.
5,1 1 . Работа в праздничные I,1 выхо.]ные дни запрещается.
5.12, ПрiТ пяти.]невНоЙ рабочеii Hef е.-lе работника\1 предоставляются два вых(

.]ня В не.]е.11ю. прI,1 шест}Iдневной рабочеiI He.],e.le - o.]I,IH въrrо.]ной день.

5.1 j. Общтi\I вьгlо.]ньп, .]не\{ яв-lяется воскресенье.

- "--, -\--л ч,зt5отнlтков. paLioTatc-T-I1\ Пtr пят]1.]невнс.il ре5счет't He.]e"-Ie. вторы]\i

зь_\a,-iь_).: -Ее\1 \'сТанеВ..iI1ВееТaЯ a], -,,,,-

], _ ], "..я :]1]с,]нIIксз с I1Ib_].: :;,:..1] ,,'ТЬ_ ._.''*'Я-._ :. _']i-tcr,T]B,leHIiя BPe\Ie]



отдыха оITределяется локальным нор\Iатllвны\1 актом школы или 1,рудовым договором.
5.16. Нерабочие rrраздничные дни \-станав-I}Iваются в соответствии со ст.

1 12 Трудового кодекса"
5.i7.Привлечение отдельньж работников школы (учителей, воспитатеJlей и др.) к

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в
исключительных и заранее непредвиденньп случаях, предусмотренных
законодательством (ст, 1 1З ТК РФ), с их письl,{енного согласия, В дрчгих случаях
привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их
письменного согласия и после учета мнения выборноr,о органа ttервичной гтрофсоюзной
организации.

5.18Щни отдьжа за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная
компенсация шредоставляются в порялке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском,
Не привлекаются к сверхурочным работап.r, работам в выходные днI4 и направлению в
длительные походы, экскурсии, командировки в другую MecтHocTb беременные }кенщины
и работники, имеIощие детей в возрасте до трех лет.

5.19. Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в
воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день.

5.20. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе.
Щежурство начинается за З0 мин до начала уроков и продоля(ается l5 мин после
ОкОнЧания уроков дежурного педагOга, График дежурств составляется на учебную
четверть и утверждается директором ruколы, График вывешивается в у.tительской.

5.21. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временеМ педагогиЧескиХ работникОв, В этИ периодЫ они выпоJIняют педагогическуtо,
методическую и организационную работу, относяIцуюся к их труловой функции по
ТРУДОВОМУ ДОГоВорУ (ДолжностноЙ инструкции) в пределах их рабочего времени до нач&та
каникул, В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярньiй период
может выполняться в школе, в биб.тlиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч,
методические, и дома. По соглашению администрации шIколы и педагога в lIериод
каникул он может выполнять и другую работу.

5,22.в каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
школы привлекается к выполнению хозяйственных И ремонтных работ, лежурству по
школе и другим работам, относящимся к их труловой функции по трудовому договору
(должностной инструкции). По соглашению с администрачией школы в период каникул
работник может выполнять иную работу.

5,23,графики работы в период каникул устанавливаются приказом дирек,гора школы не
позднее чем за две недели до нача,та каникул, В период каникуJI допускается
суммирOвание рабочего времени согласно графику.

5,24, Заседания школьных методических объединений учителей и воспитате.ttей
проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания
созываются не реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год.

5,25. Общие собрания коллектиВа работников, заседания педагогическоt.о 0овета и
3анятия школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов,
родительское собрание - не более 1,5 ч, собрания школьников * не более 1 ч,

5.2б. ПедагOгическим и другим работникам школы заllрещается:
- изменяТь по cBoeN,Iy усмотрению расписание уроков (занятий);
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними:
- Уда"rять обучаюrцихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления
администрации школы.
Обучающихся в 1-7-х классах школы запрещается о,гпускать с уроков по их просьбе без
обеспечения сопровождения и надлежаIцего шадзора.

5.27 .Ьдминистрации школы запрещается :

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законньrх
представителей) к любьш вида\,1 работ, не предусмотренным образовательной программой
и не связанным с обучениеlr и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по
письменному заявлению их ро:ителеЙ (законных Представителей) от учебных занятий для
выполнения общественных порl-чений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах.



конкурсах. о.Iи\IIIиадах и других мероприятиях rтри условии обеспечения должного
надзора и прI{нятИя разумнЫх меР безопаснсlСти с yLIeToM возраста и индивидуальны]

особенностелi:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственнои рас

вызыватЬ их Д,11Я tsыполненИя общестВенньIх обя:занностей и проведения разного родi
мероприятий;
- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.

5.28. Родите-ти (законные представители) обучающихся могут llрисутствовать во в

урока в классе (группе) с разреlIIения ,lиректора шко"тlы, его замести,геля или учитеJ

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается тоJIько директору [

и его заместителяМ в целяХ контроля, Не разреШаетсЯ делатЬ педагогиЧеским работн
заfuечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а таюке в

присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей)

обучающихся.

б.Время 0тдыха
6.1 ОчереЛностЬ IIредос],аВлениЯ ежегодныХ оплачиваемых отпуСКОВ ОПРеДеJ'IЯеТl

графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспеч

нормальнОй работы школы и благоприятных условий для отдьlха работников.
отпуска педагогическим работникам школы, как правило, llредоставляются в п(

летних каникул, График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации не позднее LIеM за две недели до наступления

календарного года и доводится до сведения работников.
оплачиваемый отпуСк в учебный период может быть предоставлен работнику в

с санаторно-курортным лечением, а также по уважительным причинам при условии
возможности его полноценного замещения.

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглаш

работника с администрацией, Их обrтдий срок не должен превышатЬ, как праВиЛО,

длительности рабочего отпуска.
6.З. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска, прололжительностью до 5 кален,

дней, администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака раб,

рождением ребенка в семье работника, случае смерти близких родственников, е

другими обстоятельствами предусмотренным коллективным договором образоват(

учреждения.

7. Поощрения за успехи в работе.

7 .1,, За образчовое выполнение труловых обязанностей, усIIехи в обучt
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются слеl
поощрения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами,
7,2, Поощрения применяются администрацией образовательного учре:

Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения раб
которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.З. За особые трудовые заслуги работники образовательного учрс
представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медал
присвоению почетньтх званий, а также к награждению именными медалями. :

отJичия l1 гра\Iота\,Iи, устаноtsленными дJIя работниксlв образования дейстr
законо-]атe-Iьство\1,

7.1. Прti при\{енении мер поощрения сочетаются материа-цьное и мо
cTII}I\ _-I]lpoBaHIтe труда, ГIоощрения объявляются в приказе (распоряжении), довоl
све.]ешiя всего колJIектива образовательного учреждения и заносятся в трудовуIо

работнliка.



7.5, Работникам, успешно и добросовестно выполняюlцим свои трудовые обязанности.
предоставляются в первую очередь преи\I},шества и льгоl,ы в области социаЛЬно-

культурного и жилищно-бытового обс_т1,;кивания (путевки в санатории, дома отдыха.

улучшение жилищных условий и т,д.).
7,6. При применении мер общественного. }Iорального и материаJIьного поощрения,

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям

учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
8,1. Нарушение трудовой дисциплины. т.е. неисполнение или ненадлежаtцее

исполнение по вине работника обязанностей, воз:"tохtенных на него трудовым договором,
Уставом обрdзовательного учреждения, настоящими Правилами, Типовым положением об

образовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договороl\l
влечет за собой применение мер дисциплинарного или обrцественного воздеЙствия, а

также применение иных мер, предусмотренных действуюшим законодательством,
8,2. За нарушение трудовой дисциплины администрация образовательнOго учреждения

налагает следующие дисциплинарные в:]ыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Щисuиплинарные взыскания наJтагаются только руководителем образовательного

учреждения.
8.4. Администрация образовательного учре}кдения имеет право вместо наложеFIия

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины FIa

рассмотрение трудового коллектива .

8.5. До напожения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае
составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

8.6. Дисцишлинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая
времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8,7. ,Щисциlтлинарное взыскание не пцоrкет быr,ь наJIожено после шести месяцев,
прошедших со дня соверrшения проступка, В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

8.8. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава может
быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

8.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут бьтть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического

работника.
8.10. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание, Пр" этом должны учитыватъся тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и
tIоведение работника.

8.11, Приказ о налояtении лисциплинарного tsзыскания с указанием мотивов его
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расrIиску в
трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников учре}кдения в случаях
необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8,12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника
не ныIагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взысканI{ю,

8.13, Администрация образовательного учреждения по своей инициаIиве или по
просьбе самого работника. ходатаЙству выборноl,о профсоюзного органа работников
образовательного учреж.]ения и\,{еет право снять взыскание до истече}Iия I,ода со дня его
применения,



8.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания МерЫ ПооЩtr

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
9. },Iатериальная ответственность директора перед работником

9,1. it4атериаlьная ответственность лиректора наступает в сл.yчае причинения yI

работник1 в рез,чльтате виFIовного llротивоправного поведения (лейстВИй

бездействия). ес_-Iи иное не предусмотрено'ГрJдQцым кодексом иJIи иными фелераль
ЗаконаlчIи.

9,2,работодатехь обязан возместить работнику не получены им заработок во

случаях незаконного лишения его возможности труди,Iься. 'Гакая обя:заннtэ

частности, наступает) если заработок не llол)п{ен в результате:
незаконного отстранения работника от работы. его увольнения или перево

другую работу;
отказа работодателя от исполнениrl или несвоевременного исполнения реш]ения (

по рассмотрению трудовых споров иr{и r,осударственноr,о правового инспекl]ора Ttr

восстановJIении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовоЙ книжки, внесения В ТРУ.

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки пр]

увольнения работника,
9.з. ,щиректор, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот

в полноМ объеме. РазмеР Уш{ерба исчис:Iяется по рыночным ценам, действующим н

возмещения уrчерба. При согласии работника уrцерб может быт,ь во:змещен в натуре.

10. Заключительные положения.
10,1. IIравила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководI,

образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного (

образовательного учреждения.
10.2. с ГIравилами внутреннего T 

рудового распорядка образоватеJIьного учре)I

дол}кеН бы,rЬ ознакомлеН кажлыЙ работник' вновЬ пос,rупающиЙ на Рабr

обшеобразовательное учреждение, под расписку до HaLIajIa выпо-llнения его тр),

обязанностей.
10.3, Экземпляр 11равил вывешивается в учительскоЙ кOмнате или на В

общедоступном N{есте образовательного учреждения,
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При;ltlжение ЛЪЗ

ПОЛОЖЕНИЕ
о доплатах и надбавках членам администрации, педагогическим работникам и младшему
обслуживающему персоналу мкоУ к Васькинская ооШ>> на2О2|*2022учебньтй го;1,I. Обцие поло}кения

1.1. Настоящее Положение разработ,ано на основании Закона <об образовании в
Российской Федерации>> и постановления Правительства Удмуртской Республики
от 15.07.2013 N9 З15 (об утверждеНии полояtения об оr,пuЙТРуда работниковбюджетньrх, казенных образовательных организаций и иных у.lреждений.

. л '9ёU.домственньтх 
Министерству образования и науки Удмуртской Республики,>

|,2. Настоящее Положение вводится В целях материального с-l.имулирования
работникОв образовательного учреждения для.,о""r-a"rя эффективности учебно-воспитательной, научно-методической, научно-исследовательской работы школы.

1,3. !оплаты и надбавки устанавливаются приказом директора N4Koy по
согласованию с профсоюзным комитетом школы ts IIределах средств, выделяемых
на оплату труда работников Мкоу, в соответствии с настоящим Положением.

1.4. !оплаты и надбавки работникам мкоу могут быть сняты приказом директора по
согласованию с гrрофсоюзным комитетом Мкоу:

о При добровольном отказе работника выполнять работу, определенну}о
установленной доплатой или надбавкой

, при невыполнении работником работ, определенных установленноЙ доплатой или
надбавкой

. при ).худшении качества работьт. при систематическом некачественном исполнении должностных
их грубом (даже однократном) нарушении. при причинении материального Уrтrерба из-за ненадлежащего исполнения
должностных обязанностей

. При наличии дисциплинарных взысканий по результатам проверок. при нарушении труловой дисциплины
, При длительном отсутствии работника по болезни, в связи, с чем не могли быть

осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат.или еслИ отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работьт.определенное при установлении надбавок
1,5, Размер доплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу,

обязанностей иrlи



лъ В ы пл аmы ком п е н с llpy ю u4ez 0 хар u кmер а Размер в
к оклад

1 )аместителю дII по Y[lP rя
1.1

До5tt%Увеличение объема работы,
документации) локалъных актов
управленческой деятельности.
учебно-воспитательного процесса.
совмещение ий ( попжт+пстетi

связанного с ведением
и других материалов по

обеспечивающих развитие

1.2.

о до 10у
о до 15у
. до 15%
одо 100%

Э О/о

5"^-
T-"l,
До 20Yо

2ry^'-'

2.1 Проверха тетрадей с учетом установленной
нагрузки (от количества учащихся и ставки):

нор}Iы l-чебноl"i

. 1-4 класс (|,2 о^-1 
у.r.). VIатематика (\,2 уо-1 уч). Русский язык, (1,2Оh-1 уч,)

Биология, литература, географrtя, физика. ангJ.яз..
история, обществ., краеведение. хи\tия, инфорrrатI{ка
(0,8-1 уч)

заведование цветником
Зечqдqдq"ие каб инетом с м атери алъны\,1, одоrч erorl-
За заведование учебным кабинетом
За клаасное руководство (В зависимости от коJичества
чащихся и качества IYоза l ученика

Библиотекарю за интенсивность и напряжa""о* работы по
сохранению учебного фонпа

2,2.
Z._r.

2.4
2,5.

2.6

2.7.
< о/.

2.8 15%

2.09
работы:

До l ООИ.

Що 10%

5%

5r^

15%
1<о/z-rJ / |)

8%

6%

Д" 5r;-.

обслужив ания, увеличения объема

с выполнением должносr"u,* l

время

о//о

Учителю началъных KJaccoB зе работl
Учителям ведущим \-рокI1 в cгel:te\l
(0,5Уо- За УРОК)

лоплата за расширение зоны

о Работа не связанная
обязанностей.

о Учителю физкультr-ры за по_]готовкч в зимнее
лыжной трассы и лыд.ного I]нвентаря.

с детьми с ОВЗ _
звене с детьми ОВЗ

2.10 J ,1иrЕJ't' химиИ за Тяf\естЬ 11 iiе:jРЯ/i.-еНность трудового 8,4о^

,r-
/ll

)/
/()

)//с
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tадУ _

тII: 2.t\

4.1з

процесса (вредность)

3. Заведующему хозяйством:

Работа, не связанная с доJIжностЕIыми обязанностями

В ьlпл аmы сmuлrул uру ю и4еzо хшр шкmер ш

1. Педагогам

Що 15%

Що 70%

Що З5%

В двойноп,r

10%
15%

15%
l0%

м

l]o 50 %

70о^

4%

|5%

Що 50%

Що 100%

Що 50%
4%

Що В0%

До 10%

До 100%

15%

50%
40%
з0%

20%
I5%
10%
5%

Учителю начаJIъных кJIассов за работу в классе-комплекте

4. Работникам МоП:
За работу в ночное время

За рабрту в праздничные дни.

сторожам и техперсоналу, завхозу за расчистку снега.

Шеф- повару за работу с документацией.

поuuрu* и уборщикам служебных помещений доплата за

вредные и (ипи) ошасные иные особые условия труда по

классу З.2.; З.|.
П"*р", , уборш"пам слух(ебных помещений за работу по

дезинфекции и обработке дезинфицирующими средствами

помещений, оборудования, шосуды.

зь у"rрuнение аварийных ситуаций при слабой материалъной

Водителю:
о За выпоJIнение работ не входящих в круг основных

обязанностей.
о За выполнение работ гIо ремонту и техническому

обслуживанию автобуса (слесарные работы)
о Доплата за кJIасс условий труда -З.1

За вып\rск автобуса на линию
ответственному за сопровождение учаtцихся на школъном

работа не связанная с выполнением должностных
обязанностей.

За участие в конкурсах педмастерства.
За призовые места:
t место
2 место
З место
За участие учаIцихся в республиканском
конкурсов, соревнований, конференций.

о -l место-
о 2 место-
о З место-
о Участие-

этапе олимпиад,

За активное участие в жизни школы. Що 10%



|.4 учите-ляr1 за звание кпочетный
гrрофессионаJьного образования)) и
пDосвешения))

работник обшего и

<Отличник народного

10%

1.5 Учите.тяlI за качественную подготовку учащихся к
олиN{пиаJа}1, соревнованиям, конкурсам при получении
призовых N{ecT учаш{имися (командой)

о l место
о 2 место
о З место

5%

з,5о/,,

2.5уо

i.б чителяi\,{ за хорошую подготовку учащихся к ГИА
о N{атематика, русский язык
. остальные предметы

Що 15%
До 10%

|.1 Що 10%

1.8 За разработку программ по организаIJии рабочего процесса
внутри школы.

До 10%

1.9 Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию:
о I категория
о Высшая категория

10%

20%

1 .10 За распространение опыта работът на межрайонных и

республиканских конференциях, семинарах
15%

2. Работникам МОП и заведующему хозяйством:

2.1 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы До 30%

2,2 Премиальные выплаты по итогам работьi Що 50%

За качественную шодготовку школы к новому учебному году Що l50 %

2.4 За активное участие в жизни школы. Що l0%

2,5 Работа не связанная с выполнением должностных
обязанностей.

Що 100%

ШI. Порядок распределения доплат и надбавок.
З.1, Постоянные доплаты и надбавки работникам МКОУ устанавJтиваются сроком на

один )^rебный год при проведении тарификачии в начале учебного года.

З,2. Распределение постоянных процентных доплат производится на заседании
комиссии в составе администрации школы и профсоюзного комитета.

3.3. Комиссия принимает решение об установлении надбавки заместителю директора
открытым голосованием.

З.4, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствую не менее
половины членов комиссии.

З.5. Решение об установлении надбавки сtIитается принятым 2/З голосов от обrцего

числа членов комиссии, присутствуюших на заседании.
З.6. Решение комиссии оформляется протоколом.
З.7. Постоянные допJаты утверждаются приказом директора школы,
З.8. Распре.lе.rение разовых доп,,Iат и пересмотр процентных надбавок по итогам

]еяте.хьностлI произвоJLiтся 1 раз в \{есяц в составе той же комиссии,
З.9. Разовые .fоп.lаты },тверж.]аются еже\lесячно приказом директора школЬ].

l_
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Приложение Ns4

УТВЕРЖДАЮ:
Председатель комиссии

Морозова T.N4.

20 г.

0

'
0

грАФик
проведения специальной оценки условий трула

/Ф.и.о.Зам. председателя комиссии:

члены комиссии:

t

%

0%
D/-
,f \)

0о^

gа

ии

Ра

[ее

!го
+-

/Петрова Е.А,/

/овсянникова В.С./

N9

п.п з \z|ероприятия Срок исполнения исполнители

1 Проведение заседания комиссии, Разработка

и утверждение перечня рабочих мест, на

которых булет проводиться Соут с указанием
аналогичньтх рабочих мест. Формирование и

сбор перечня документов необходимых для

проведения специальной оценки условий труда

Март Комиссия

2.
Проведение идентификации производственных

факторов
Май

испытательна
я

лаборатория
a Проведение исследований (испытаний) и

измерений вредньж и (или) опасньж

производственных факторов

июнь
испытательна

я

лаборатория

4, Отнесение условий труда на рабочих местах по

степени вредности и (или) опасности к классам

(подклассам) ус;tовий труда и составление

отчета

Июнь
испытательна

я

лаборатория

5,
Составления ОТЧЕ,ТА о проведении
специаJIьной оценки условий труда

Июнь-июль

испытательна
я

лаборатория

6. Проведение заседания комиссии,
Утверждения и подписания отчета о

проведении специальной оценки условий
трYда

июль Комиссия

1. Разработка плана мероприятий по улучшению
условий труда в организации.

июль Комиссия

8, Оформление и подача декларациiт на рабочие
места без вредных и опасных факторов и

признанные допустимыми в Госуларственную
инспекцию труда

Июль Комиссия

9. Ознакомление работников с результатами
проведения специальной оценки условий труда

на рабочих местах.

Август-сентябрь Комиссия



Прtлtоэюенuе JW 5

список

ПРОфеССИЙ И ДОлжностеЙ с вредными условиями труда, работа в которыхдает право на

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

ý

основание: Постановление Госкомитета Совета Минисгров СССР и Президиума Вl-iСПС от 25
октября t974г. N9 298/П-22

4,

Nq

По

Сп

у)

Наименование производств, цехов, профессий

и должностей

Продолжительность

доп.отпуска в

календарных днях

Продолжит

сокращен. раб.

дня

(в часах)

1 2 з 4

1, Повар, постоянно работающий у плиты 7дней

{а
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